AN Ekman

Ekmanin eettiset toimintaperiaatteet liikekumppaneille?!

1 Periaatteet

"Eettiset toimintaperiaatteet liikekumppaneille" on toimintatapakuvaus tai asiakirja,
jossa kuvataan, kuinka jokaisen Ekmanin kanssa tai sen puolesta liiketoimintaa
harjoittavan tahon odotetaan kayttaytyvan. Kyse on yleisesta "asioiden tekemisesta
oikein" — lainkuuliaisuudesta, oikeudenmukaisuudesta ja muiden kunnioittamisesta.

Periaatteet perustuvat siihen, ettd kaikkea Ekmanilla tehtavaa tyota arvioidaan
korkeiden eettisten liiketoimintastandardien mukaisesti.

Ekman on ollut jo pitkdan sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaansa soveltuvien
lakien ja maardysten mukaisesti kaikkialla, missa Ekman toimii, ja tekemaan niin
korkeiden eettisten periaatteiden mukaisesti. Tdma sitoumus auttaa varmistamaan
Ekmanin maineen rehellisena, laadukkaana ja lahjomattomana toimijana.

Ekman pyrkii noudattamaan kaikkia lakeja ja maarayksia, joita voidaan soveltaa sen
liilketoimintaan ja tyontekijoiden ja liikkekumppaneiden kayttdaytymiseen.

Ekman odottaa liikekumppaniensa noudattavan kaikkia asiaankuuluvia paikallisia,
kansallisia ja alueellisia lakeja ja kansainvilisia sopimuksia, kohtelevan tyontekijoitaan
oikeudenmukaisesti, arvokkaasti ja kunnioittavasti, tarjoavan turvallisen ja terveellisen
tydympadriston, toimivan ympdriston kannalta vastuullisesti ja harjoittavan
liilketoimintaansa vilpittomasti ja rehellisesti

Liikekumppaneiden vastuulla on my0s varmistaa, ettd heiddan tyontekijansa,
edustajansa, alihankkijansa ja urakoitsijansa ymmartavat ja noudattavat naiden
periaatteiden vaatimuksia (tai liikekumppaneiden omien toimintaperiaatteiden
vaatimuksia, mikali ne eivat ole vihemman velvoittavia kuin tdssa esitetyt).

2 Periaatteiden soveltamisala

Nama periaatteet koskevat maailmanlaajuisesti kaikkia, jotka harjoittavat
liiketoimintaa Ekmanin kanssa tai toimivat sen puolesta.

3 Liikekumppanit/kolmannet osapuolet/vastapuolet

"Liikekumppaneilla" tarkoitetaan ketda tahansa henkilda tai organisaatiota, jonka
kanssa Ekman on tekemisissa liiketoiminnan suunnittelun tai harjoittamisen aikana
missa pain maailmaa tahansa.

Tahan kuuluvat muun muassa olemassa olevat tai potentiaaliset toimittajat, asiakkaat,
edustajat, logistiikkayritykset, yhteisyrityskumppanit, urakoitsijat, alihankkijat,
valittajat, jakelijat, pankit, rahoituslaitokset, ammatilliset neuvonantajat (kuten
asianajajat ja kirjanpitajat), hallitus ja julkiset elimet (mukaan lukien naiden
virkamiehet, edustajat, poliitikot ja poliittiset puolueet), johtajat ja harjoittelijat.

1 "Ekman" tarkoittaa tdssa asiakirjassa Ekman & Co AB:td ja sen osakkuus- ja tytaryhtioita;
joskus my6s "Ekman-konsernia".
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4 Kauppamaaraysten noudattaminen ja pakotteet

Kaupankaynnin vaatimustenmukaisuudella tarkoitetaan toteutettavia liiketoimia, ja se
kasittdd muun muassa maaraykset pakotteista, lahjonnasta ja korruption torjunnasta,
veronkierrosta ja rahanpesusta, ihmisoikeuksista ja ymparistoon liittyvista asioita.

Pakotteet ovat rajoituksia, joiden asettajana ja toimeenpanijana ovat paaasiassa
Yhdysvallat, EU ja YK. Pakotteissa voidaan kieltda liiketoiminta tiettyjen maiden tai
tiettyjen henkildiden kanssa tai tiettyjen tuotteiden osalta.

Liiketoimintaa ei saa harjoittaa minkdan pakotteiden kohteena olevan osapuolen
kanssa, mukaan lukien tuotteiden jalleenmyynti tai ohjaaminen pakotteiden kohteena
oleville osapuolille tai alueille.

5 Petos

Petos maaritelldadan ”olennaisen tosiasian esittamistd tahallaan virheelliseksi tai sen
salaamista rahallisen hyoédyn tai muunlaisen hyddyn saamiseksi jonkun toisen
puolesta”.

Tahan kuuluu muun muassa rahan epdasianmukainen kasittely, rahaliikenteen
epdasianmukainen raportointi, eturistiriitojen ilmoittamatta  jattdminen,
epaasianmukaisten lahjojen, viihteen ja vieraanvaraisuuden tarjoaminen tai
vastaanottaminen, rahan, tarvikkeiden tai muun omaisuuden vaarinkaytté/varkaus,
rekisterien epdasianmukainen kaytto, luottamuksellisten ja omistusoikeudellisten
tietojen paljastaminen ulkopuolisille osapuolille, materiaalista arvoa sisdltavan tavaran
vastaanottamisen hyvaksyminen, pyytdminen tai ehdottaminen tavarantoimittajalle,
asiakkaalle tai kenelle tahansa muulle Ekmanin kanssa liiketoimintasuhteessa olevalle
tai toisin pain, tallenteiden, tulosteiden tai muun Ekmanin omaisuuden tuhoaminen,
poistaminen tai epaasianmukainen kayttd sekd muut epérehelliset tai petolliset
toimet.

6 Lahjonta ja korruptio

Lahjuksen tarjoamisella tarkoitetaan liikekumppanille tarjottavaa arvokasta etua
liiketoimien edistamiseksi.

Lahjuksen vastaanottamisella tarkoitetaan liikekumppanilta saatavaa arvokasta etua
vastineeksi timan odottamalle hyodylle.

"Arvokas etu" voi olla rahaa, lahjoja, lainoja, maksuja, vieraanvaraisuutta, palveluita,
alennuksia, sopimuksen solmimista tai mita tahansa muuta arvokasta.

Lahjuksen tarjoaminen, lupaaminen, antaminen, pyytdaminen tai vastaanottaminen on
rikos.

Korruptio on luottamukseen perustuvan vallan tai aseman vaarinkayttoa
henkilokohtaisen hyddyn saamiseksi.

Ekman on sitoutunut noudattamaan ja vaatii liikekumppaneitaan noudattamaan
kaikkialla maailmassa kansallisia ja kansainvilisida lahjonnan ja korruption vastaisia
lakeja, kuten Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (“FCPA”) ja "UK Bribery Act 2010".
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Kyseisia lakeja voidaan soveltaa liiketoimiin missa pdin maailmaa tahansa paikallisista
standardeista tai kulttuurinormeista riippumatta.

Lahjonnan ja  korruption vastaisten lakien rikkominen voi johtaa
vankeusrangaistukseen, aiheuttaa suuren sakkorangaistuksen seka rikkojalle etta
Ekmanille, estda Ekmanin kaupankdynnin Yhdysvaltain dollareilla jne.

Se voisi my0s vahingoittaa vakavasti Ekmanin mainetta, estda reilun kilpailun ja luoda
epdeettisen tydympariston.

Ulkomaiset virkamiehet

Ulkomaisen virkamiehen lahjonnalla tarkoitetaan maksamista henkildlle taman
virantoimitukseen liittyen. Yleisida lahjontatapoja ovat ulkomaisille virkamiehille
maksetut ylimaaraiset "helpotusmaksut" hallinnollisen prosessin nopeuttamiseksi.

"Ulkomainen virkamies” voi olla vieraan hallituksen tai valtion tyontekija tai
tiedustelija; hdnen ei tarvitse olla mitenkaan korkea-arvoinen. Ministerididen, valtion
ja hallituksen virastojen asianhoitajia, opettajia ja neuvonantajia pidetdan
"ulkomaisina virkamiehind". Monet luvat kasitellddn osavaltion tai valtion virastojen
kautta.

Ulkomaisen virkamiehen Ilahjontarikoksen tapahtumishetki on heti tarjouksen
esittdmisen jdlkeen, koska tarjouksen tarkoituksena on tuottaa Ekmanille
liiketoiminnallista etua.

Ekman esittdd ja valvoo lukuisien yhteistybkumppaneiden puolesta, ettd nama
yritykset tyontekijoineen noudattavat lahjonnan ja korruption vastaista lainsaadantoa.
Esitysten ja valvonnan rikkominen voi johtaa liikesuhteen paattymiseen.

Ekman edellyttaa, etta sen lilkkekumppanit noudattavat kaikkia sovellettavia kartelli- ja
kilpailulainsaadantoa.

7 Liikelahjat, viihdyttaminen ja vieraanvaraisuus

Ekman tai sen liikekumppanit eivat pyri lilkketoiminnallisen edun saamiseen tai palkitse
tallaisen edun saamisesta antamalla, lupaamalla, tarjoamalla tai maksamalla lahjoja,
viihdykkeita tai vieraanvaraisuutta.

Ekman tai sen liikekumppanit eivat pyyda eivatka ota vastaan kolmannelta osapuolelta
lahjoja, viihdykkeitd tai vieraanvaraisuutta, joiden perusteella antaja tai joku muu
odottaa saavansa liiketoiminnallista etua.

Ekman tai sen liikkekumppanit eivat ota vastaan mihinkdan Ekmanin liiketoimintaan
liittyvaltd kolmannelta osapuolelta kohtuuttoman runsaita tai olosuhteisiin nahden
lilan arvokkaita lahjoja.

Ekman tai sen lilkkekumppanit eivat tarjoa lahjaa valtion virkamiehille tai edustajille,
poliitikoille tai poliittisille puolueille eikd ota nailta lahjaa vastaan ilman Compliance-
tiimin ennakkohyvaksyntaa.

Ekman tai sen liikekumppanit eivat uhkaa tai rankaise henkil6d, joka on kieltdaytynyt
tekemasta lahjontarikosta tai esittanyt epailyksen ndiden periaatteiden nojalla.
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Ekman tai sen liikkekumppanit eivat osallistu minkaanlaiseen muuhun toimintaan, joka
voisi johtaa naiden periaatteiden rikkomiseen.
Rahanpesu ja veronkierto

Ekman estda joutumisen osaksi rahanpesu- ja veronkiertojarjestelmia rajoittamalla
liikekumppaneille maksettavia ja liikekumppaneilta saatavia suorituksia.

Maksuliikenne edellyttaa liikkekumppanin rekisteroitymista Ekmanin jarjestelmiin, ja
maksut tarkastetaan Ekmanin kayttaman due diligence -ohjelman avulla.

Maksuja suoritetaan vain pankkitilille, joka on liikekumppanin nimissa. Jollei Ekmanille
ole ilmoitettu perusteltua syytad ja Ekman ole hyvaksynyt sitd, pankkitilin on oltava
liikekumppanin asuin- tai lilkketoimintamaassa.

Maksuja ei oteta vastaan muilta kuin rekisterdidyilta liikkekumppaneilta.

Kaikille poikkeuksille edelld mainitusta on saatava etukdteen hyvaksyntd Ekmanilta.

Eturistiriidat

Eturistiriita syntyy, kun henkilokohtainen, sosiaalinen, taloudellinen tai poliittinen
toiminta tai liikesuhteet vaikuttavat liikekumppanin objektiivisuuteen ja sitoutumiseen
Ekmanin toimintaan.

Varsinaisia konflikteja seka konfliktien syntymistilanteita on valtettava, tai niista on
ilmoitettava Ekmanille.

Kartelli- ja kilpailulainsdaadanto

Ekman noudattaa kaikissa liiketoimintamaissaan kulloinkin sovellettavaa kartelli- ja
kilpailulainsaadantoa estaakseen kilpailua ohjaavat tai rajoittavat pyrkimykset ja
toimenpiteet, kuten kiinteiden hintojen asettaminen, tarjouskeinottelu, markkinoiden
jakaminen ja laittomat tietojenvaihtojarjestelyt, jotka rajoittavat kauppaa
kohtuuttomasti.

Ekman edellyttaa, etta sen liikkekumppanit noudattavat kaikkea sovellettavaa kartelli-
ja kilpailulainsdaadantoa.

Luottamuksellisuus

Luottamuksellisia tietoja ja liikesalaisuuksia ovat kaikki materiaalit ja tiedot, joita
Ekman ei julkaise tai halua julkaista tiettyna ajankohtana.

Ne ovat yhtion arvokkainta omaisuutta, ja liikekumppaneiden on suojeltava niit3,
koska niiden paljastuminen voi aiheuttaa Ekmanille korjaamatonta vahinkoa.

Ihmisoikeudet

Tarkeita  ihmisoikeuksiin  liittyvia ~ kysymyksia  ovat liiketoiminnassamme
tyoskentelyolosuhteet (tydaika, palkat ja sosiaaliturva, syrjinta, hairintd, tasa-arvo,
yhdistymisvapaus ja tydehtosopimukset, turvallinen ja terveellinen tyopaikka,
tyoturvallisuus) seka lapsityo, pakkotyo ja ihmiskauppa (nykyaikainen orjuus).
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Lapsity6voima

Ekman ei palkkaa eikd minkdan sen liikkekumppanin pida palkata alle 15-vuotiaita
henkiloitda (lukuun ottamatta ILO:n yleissopimuksessa nro 138 vahimmaisiasta
maarattyja tapauksia).

Pakkotyo

Ekman ei osallistu eikd minkdaan sen liikekumppanin pida osallistua mihinkdan
pakkotydn muotoon (velkaorjuus, rangaistusty®d, nykyaikainen orjuus, pakkotyo tai
ihmiskauppa).

Monimuotoisuus ja tasa-arvo

Ekmanin mielestd kaikki ihmiset ovat saman arvoisia ja kaikilla on oikeus
kunnioittavaan kohteluun ja yhtalaisiin oikeuksiin ja mahdollisuuksiin sukupuolesta,
rodusta, poliittisista ndakemyksista, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta ja
etnisesta taustasta riippumatta.

Syrjinnan torjunta

Kaikenlainen syrjinta on Ekmanilla kiellettyd, ja Ekman odottaa samaa
liikekumppaneiltaan.

Alkuperaiskansat ja -yhteisot

Alkuperdiskansoilla on kollektiivinen oikeus eldd vapaana, rauhassa ja turvassa
erillisind yhteisoing, ilman pelkoa kansanmurhasta ja muista vakivallan muodoista.

Henkil6tietojen suoja ja yksityisyys

Henkilotietoja voidaan joskus keratd, kasitelld ja tallentaa. Liikekumppaneiden
velvollisuutena on varmistaa, etta ndita tietoja kunnioitetaan ja sailytetaan turvallisesti
asiaankuuluvien lakien mukaisesti.

Ymparisto

Paikallisten ja kansallisten ympadristolakien ja -maardaysten vdahimmaisvaatimuksia
tulee noudattaa.

Kaikkien liikkekumppaneiden on varmistettava, ettd ne hankkivat, pitavat ajan tasalla ja
noudattavat kaikkien vaadittujen ymparistolupien ja rekisterdintien raportointiohjeita,
jotta toiminta tapahtuu jokaisessa sovellettavassa tilanteessa maardaysten mukaan.

Toimittajien on pyydettdessa toimitettava tiedot raaka-aineiden alkuperamaista, jotta
Ekman voi tehda riskienarvioinnin raaka-aineiden alkuperasta ja alkuperaketjusta.

Due diligence ja valvonta

Kaikki Ekmanin liikekumppanit seulotaan "lippujen" varalta (sanktiot ja varoitusmerkit
lahjonnasta, korruptiosta seka rikoksista ihmisoikeuksia ja ymparist6a vastaan).

Tarvittaessa tilannetta jatketaan due diligence -tutkimuksiin ja lainopillisten neuvojen
pyytamiseen.
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Kaikki tutkimusasiakirjat ja raportit tallennetaan turvallisella tavalla.

Ekmanin vaarinkdytosten paljastuspalvelu

Ekmanin vadrinkdytosten paljastuspalvelu osoitteessa
https://report.whistleb.com/ekmangroup tarjoaa mahdollisuuden rikkomusten
ilmoittamiseen luottamuksellisesti. Palvelua hoitaa ulkopuolinen yritys, ja ilmoittajalle
taataan taydellinen nimettémyys. Kaikki ilmoitukset salataan, ja niihin on paasy vain
Compliance-tiimilla, joka ei pysty jaljittdmaan ilmoittajaa.

Vaarinkaytosten paljastuspalvelu on kaytettdvissa kuudella kielella.

Vadrinkaytosten paljastajia koskeva direktiivi

EU-direktiivi unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta
tarjoaa turvallisen ja luotettavan tavan kertoa tyopaikalla tapahtuneista
vaarinkaytoksista.

Ekman on sitoutunut suojelemaan ilmoituksen vilpittdmassd mielessd tehneiden tai
tallaista ilmoitusta seuraavaan tutkintaan osalliseksi pyydettavien henkildiden
oikeuksia.

Naiden henkildiden kaikenlainen syrjiminen ja rankaiseminen on Ekmanilla kielletty.

Auditointioikeus

Liikekumppaneita saatetaan vaatia osoittamaan ndiden eettisten
toimintaperiaatteiden noudattaminen, ja silloin niiden on toimitettava pyydetyt
asiakirjat tai paastettava Ekmanin ja/tai sen edustajat suorittamaan auditointi heidan
toimistoissaan tai tiloissaan.

Ekman pidattaa itsellaan oikeuden yhteistyon katkaisemiseen, mikali liikkekumppanin
toiminta on ristiriidassa nadissa toimintaperiaatteissa esitettyjen vaatimusten kanssa.

Rikkomukset voivat johtaa kaupallisten suhteiden valittémaan keskeyttdamiseen
kyseisen liikekumppanin kanssa. Rikkomukset, joita ei voida korjata, tai naiden
toimintaperiaatteiden vakavat rikkomiset antavat Ekmanille oikeuden lopettaa
valittomasti kaikki liikesuhteet ilman paattymiseen liittyvia velvoitteita.

Mahdolliset seuraamukset

Ndiden periaatteiden rikkominen voi johtaa suhteiden katkaisemiseen kaikkiin
Ekmanin kanssa tai sen puolesta liiketoimintaa harjoittaviin henkil6ihin ja
organisaatioihin. Nadiden periaatteiden allekirjoittaminen osoittaa liikekumppanin
olevan samaa mieltd ja hyvaksyvan, ettd jonkin periaatteen rikkominen antaa
Ekmanille oikeuden irtisanoa kirjallisella tiedonannolla valittomasti kaikki liikesuhteet
ilman irtisanomiseen liittyvid velvoitteita. Edelld mainittu ei vaikuta Ekmanin
mahdollisiin muihin laillisiin oikeuksiin, kuten vahingonkorvauksen vaatimiseen.

Ekmanin ylin johto ja muut nimetyt neuvonantajat paattdvat yhdessa syytteen
nostamisesta tai tutkintatulosten siirtamisestd asianmukaisille lainvalvonta- ja/tai
sddntelyvirastoille riippumatonta tutkintaa varten.

6(8)


https://report.whistleb.com/ekmangroup

N

7N

Ekman

Lahjontaan ja korruptioon syyllistyneiden henkil6iden rangaistus voi olla sakkoja ja/tai
jopa kymmenen vuotta vankeutta Lahjonnan ja korruption torjunnassa
epaonnistuneita yrityksid voidaan rangaista sakoilla, joiden suuruutta ei ole rajoitettu.

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Ekman on sitoutunut noudattamaan myods kymmenta YK:n kestdavan kehityksen
tavoitteisiin  kuuluvaa periaatetta ihmisoikeuksien, tydvoiman, ympariston ja
korruption torjunnan edistamiseksi.

Johtopaatokset

Ndissa eettisissa toimintaperiaatteissa selitetddan Ekmanin arvot ja eettiset normit,
jotta kaikki liiketoimintakumppanit ymmartavat ne selkeasti ja voivat tukevat niita.
Kaikkien liiketoimintakumppaneiden odotetaan toimivan ndiden arvojen ja
standardien mukaisesti ja noudattavan aina kaikilta osin kunkin maan lakeja, saantoja
ja maarayksia.

Goteborg, 18.3.2025
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Perehtymisilmoitus

Talla ilmoituksella vahvistan, etta olen perehtynyt ja ymmartanyt lukemani ja

noudatan seuraavia periaatteita:

EKMANIN EETTISET TOIMINTAPERIAATTEET LIIKEKUMPPANEILLE

(paivatty 18.3.2025)

Yrityksen nimi

Yritystunnus/ALV-numero

Allekirjoitus

Nimi

Tehtava tai nimike

Paikka

Paivamaara
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